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Abstrakt

Prispévek Dospéli imigranti v Ceské republice a jejich motivace ucit se cesky jazyk se zabyva
problematikou vzdelavani dospélych imigrantit jako specificke skupiny dospélych. Jeho cilem je
prezentovat vysledky vyzkumu, ktery byl proveden v kurzech ceského jazyka pro tuto skupinu a ktery
se zabyval jejich motivaci k ucent se ceského jazyka.
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ADULT IMMIGRANTS IN THE CZECH REPUBLIC AND THEIR
MOTIVATION TO LEARN CZECH

Abstract

The article Adult immigrants in the Czech Republic and their motivation to learn Czech deals with
education of this specific group of adult participants. The aim is to show results of a survey which
was carried out in the courses of Czech language and which was concerned with their motivation to
learn Czech.
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Uvod

Zijeme v dobé, ktera byva oznadovéana jako postmoderni &i jako obdobi pozdné-moderni
spolecnosti a kterd je charakteristicka tim, Ze vSe se zda byt prozatimni, doCasné. Proto ani lidé
v dospélém véku nemohou vystacit pouze s jednou kvalifikaci, ale vstupuji do dal$iho vzdélavani,
aby ziskali nové kompetence, jez jim pomohou uplatnit se na trhu prace (1). Tato doba stavi
dospélého jedince do pozice, kdy od né&j vyzaduje aktivni zapojeni do celozivotniho/v§ezivotniho
ucenti.

Zaroven ale naSe spolecnost hledd zplisoby, jak ke vzdélavani motivovat 1 skupiny
dospélych, které mohou byt v dané spolecnosti znevyhodiiovany. Mezi né lze zafadit nejen
nezaméstnané ¢i prislusniky urcitych etnickych skupin, ale také migranty (2). V ramci vSezivotniho
uceni miZzeme o andragogickém ptlisobeni na tuto skupinu hovofit v §ir§im kulturnim 1 socialnim
kontextu (3). Jde pfedevSim nejen 0 socidlni a pracovné-pradvni poradenstvi, ale také o kurzy
¢eského jazyka, které byvaji vstupni branou k dal§im vzdélavacim aktivitim. Jazykové vzdélavani,
které je poskytovano ptist¢hovalcim z tzv. tretich zemi a které je dotovano operacnim programem
z EU, nabizi také krajské pobocky Center na podporu integrace cizincl, jeZ spravuje Sprava
uprchlickych zatfizeni Ministerstva vnitra.

Cilem naseho pfispévku je prezentovat vysledky priizkumu, ktery byl proveden v roce 2012
mezi ucastniky vecernich kurzii ¢eského jazyka na Centrech na podporu integrace cizincti a ktery
zjiStoval motivy Ucastnikd k tomu navstévovat kurz cestiny. Nejdiive se budeme zabyvat motivaci
dospélého zapojit se do vychovné vzdélavaciho procesu, poté predstavime na$ prizkum a jeho
vysledky.



Stat’

Dospéli vstupuji do vychovné vzdélavacich aktivit z riznych divodu. Tyto pohnutky lze
shrnout pod motivy, které maji podil na tom, pro¢ dospély jedinec investuje do néceho energii a
silu. Motivace je pro uceni jedince velmi dilezita a to jak v piipadé déti, tak dospélych (4). Duvody,
proc je dilezité znat motivaci U dospélych, popisuje Wlodkowski (5) témito slovy: ,,Seeing human
motivation as purposeful allows us to create a knowledge base about effective ways to help adults
begin learning, make choices about and give direction to their learning, sustain learning, and
complete learning.” Palan (6) tvrdi, ze panuje jista nejednoznacnost ohledn¢ definice motivu, ktery
v soucasné dob¢ zastieSuje dals$i pojmy jako podnét ¢i zdjem apod. S motivaci pracuje také
psychologie, kde je v8ak vyznam tohoto terminu také do jisté miry nejednoznaény (10). Na motivy
pusobi vlivy vnitini i vnéjsi a jejich realizace je ovlivnéna spoleéenskym prostfedim. Nejcastéji se
uvadi, ze druhy motivi Ize délit na motivy primarni a motivy sekundarni. Zatimco v prvnim piipadé
se jednd o podnéty, které jsou vrozené, nenaucené, druhd moznost se tyka téch, jez jsou
modifikovany socialnim prostiedim. Takové motivy hraji vyznamnou ulohu ve vzdélavani
dospélych.

V andragogické literatufe nalezneme rtizné ptiklady déleni motivii. Napi. Rehak (7) uvadi tii
okruhy zakladnich motivi, které se u dospélych projevuji:

1. Okruh praktickych motivit — napt. zvySenim své kvalifikace chce dospély zlepsit své
finan¢ni moznosti, mit moznost ziskat lep$i pozici v praci atd.

2. Okruh spolecenskych motivit — dospély touzi po spole¢enském uznani, ocenéni.

3. Okruh intelektudlnich motivii — tyto motivy, jak je jiz patrné z nazvu této kategorie, se
zakladaji na rozumovych schopnostech jedince. Jejich rozvoj by mél podporovat také vzdélavatel
dospélych, v nasem ptipadé lektor.

Benes uvadi tyto motivy dospélych pro ucast v dalsim vzdélavani: socialni kontakt, socidlni
podnéty, profesni ditvody, participace na politickém, hlavné komunalnim Zivoté, vnéjsi o¢ekavani a
kognitivni zajmy (8).

Motivaci zdiraziuje také Bednatikova (9) a tvrdi, ze u dospélych nachdzime tyto druhy
motivy, které se velmi blizi tém, jez zminuje Benes (viz vyse):

Motiv uniku, stimulace.

Motiv profesniho rustu.

Motiv spolecenského prospéchu.
Motiv spolecenskych kontaktu.
Motiv vnéjsiho ocekavani.

. Motiv poznavacich potieb a zajmii.

Pr1 vychovné vzdelavacim procesu dospélych je vsak potfebné brat v uvahu uplatnéni
principti motivace, jak o tom pojednava Rehak (11). Bylo totiz védecky prokazano, Ze v ptipadé
nékterych jedinci dospélé populace lze pifi spravné stimulaci jejich motivace dosédhnout
optimalngjsich studijnich vysledkii nez v ptipad€ populace mladsi. Aby se u€inky motivace zvysily,
je vhodné klast diraz na spolecenskou dulezitost tkolu, na socidlni zodpov€dnost dané aktivity a
také jeji vyuziti v praxi. Wlodkowski (12) k tomu, aby motivace méla dobry efekt na uéebni proces,
pfidava také schopnosti vzdélavaného, jeho snahu a také organizaéni schopnosti vzdélavatele.

Pti praci s dospélymi ve vychovné vzdélavacim procesu je nutné nejen posilit pozitivni
motivaci, ale také klast diraz na prostfedi, v némz vyuka probiha — a to nejen z hlediska prostoré
stranky, ale také té mezilidské. Motivatorem je pro uciciho se dospé€lého nejen prostiedi, ale také
vzde¢lavatel, ktery by mél utvaret pozitivni vztahy mezi studenty a také podnitit nové oblasti jejich
z4jmu. Tim, ze lektor bude schopen usmériiovat vyuku dospélych a sledovat pfi¢iny moznych
téZkosti, mlze se podilet na podpoife motivaci studentt (13).

Naseho prizkumu se zucastnilo celkem 95 respondentti, ktefi dochéazeli do kurzi ¢eského
jazyka potfaddanych Centry na podporu integrace cizincii v dobé od tnora do kvétna a fijna az
prosince roku 2012. Data jsme ziskali v Pardubicich, Ostravé, Zliné a Olomouci (olomoucké
Centrum na podporu integrace cizinct nabizi vecerni kurz ¢eského jazyka také v Pferove, proto
jsme vyuzili moznost rozdat naSe dotazniky také v této lokalit¢ Olomouckého kraje).
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Jako metodu sbéru dat jsme zvolili dotaznik, ktera dle Bartosové a Skutila (14) poskytuje
moznost dozvédét se nejen informace o respondentovi, ale také jeho nazory a postoje, které jsou
predmétem zkoumani. Abychom minimalizovali riziko neporozuméni otazkam, dotazovany mél
moznost vybrat si jazykovou mutaci v jeho matefském jazyce. K dispozici jsme méli Ceskou,
ruskou, ukrajinskou, vietnamskou a anglickou verzi.

V piipadé vietnamské komunity jsme byli pracovniky ostravského Centra upozornéni na to,
ze nékteré otdzky mohou dotazovani vnimat velmi citlivé. Jednalo se o polozky tykajici se jejich
pobytu a piichodu na tizemi Ceské republiky. Vzhledem k tomu, Ze Centra na podporu integrace
cizincll jsou spravovana Ministerstvem vnitra, nechtéli jsme, aby vyse uvedena komunita vnimala,
ze dané informace od nich chce ziskat ministerstvo. Z tohoto diivodu byly tyto polozky volitelné.

Celkem jsme ziskali uplna data od 95 respondentii. Zen v naSem vzorku byla vétSina:
celkem odpovédélo 56, muzt 39. Primémy veék respondenta byl 31,81 let. Pistéhovalci v nami
vybranych kurzech, kde prizkum probihal, pochézeli z 34 riznych zemi. Jak ukazuje nize uvedeny
graf 1, zastoupeni respondentll z jednotlivych zemi odpovida statim, z nichz do CR nejéastdji
pfistéhovalci pfichazeji (tj. Ukrajina, Vietnam, Rusko — twdaj Ceské statistického uiadu
k 31.12.2011 — (15).

Graf 1- Pocet respondentua z danych zemi
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Graf 1. Pocet respondentli z danych zemi.

Do kategorie dalsi tieti zemé& jsme zatadili staty mimo EU & EHP (tj. Australii, Cinu,
Kazachstan, Mongolsko, Thajsko, USA atd).

Celkem se Setieni zucastnilo 8 ptist€hovalcti se zakladnim vzdélanim, 40 stiedosSkolakl a 37
vysokoskolakl. Rozdéleni respondentti dle pohlavi a jejich dosazeného vzdélani ukazuje graf €. 2,
jenz uvadime nize.

Graf 2 - Charakteristika respondenti dle vzdélani
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Graf 2. Charakteristika respondentt dle vzdélani.



Jedna z polozek v dotazniku méla také za tikol zjistit, jak dlouho se respondenti jiz v ceském
prostiedi pohybuji. Ptali jsme se jich, kdy pfisli poprvé do Ceské republiky. Primémé to bylo mezi
1éty 2008-2009, tzn. ze kontakt s Ceskym prostfedim méli v priméru kolem 3,5 roku. U této otazky
vyuzili celkem Ctyfi vietnamsti respondenti moznost neodpovidat. Ti z vietnamské komunity, kteii
naopak na tuto otdzku zareagovali, patfili k tém, jiz poprvé pfijeli do jesté tehdejSiho
Ceskoslovenska pied rokem 1989 nebo v 1. poloving let 90.

Graf 3 - Duvody piichodia do CR
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Graf 3. Davody piichodi do CR.

Jak je patrné z grafu 3, ktery ukazuje diivody respondentii pro ptichod do Ceské repuliky,
vétsina respondentti imigrovala do Ceska z rodinnych diivodd (byt se svou rodinou, & partnerem).
V piipad€ muzi se jednalo o to, Ze si nasli ¢eskou partnerku. U Zen Slo o to, Ze nasledovaly partnera
ze zemé svého puvodu, ktery mél v Cechach praci (tento diivod pievazoval u Zen z vietnamské
komunity). Vyskytly se také pifipady, kdy Zena méla ceského partnera/manzela. Druhym
nejéastéjsm diivodem pro piichod do CR byla pracovni piileZitost, dalsim bylo studium. Kvali
azylu pfisla do Ceska pouze jedna Zena. Volna odpovéd’ davala respondentim moZnost uvést
specifické divody pro imigraci do Cech. Vyuzili ji &tyfi respondenti. Jeden z nich uvedl, Ze se
v Cesku chtél vénovat pastora¢ni ¢innosti, druhy byl dobrovolnikem v cirkvi, dalsi chtél ziskat nové
zivotni zkuSenosti a jedna respondentka uvedla, Ze ,,potkala v zahrani¢i nékolik lidi z Ceska, a tak ji
pfislo zajimavé se sem pfijet podivat®.

Zajimalo nas také, zda hodlaji respondenti v Ceské republice trvale zistat a zda jsou zde
spokojeni. Jak je patrné z grafu 4, vétsina respondetii (celkem 48) chce trvale zit v Ceské republice.

Graf4 -Zajem zustatv Ceské republice
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Graf 4. Zajem ztstat v Ceské republice.



Z grafu 5 lze vycist, ze pfist¢hovalci jsou v prevazné vétsiné piipadii rozhodné se svym
zivotem V CR spokojeni (47 respondentil) nebo spise spokojeni (39 respondentil). Spise
nespokojeno je celkem 9 lidi, z nichz — a to je zajimavé, tfi respondenti by se radi v Cechach
usadili, zbytek v Cesku spise byt nechce. Nikdo z respondentil neuvedl, Ze je se svym zivotem v CR
nespokojeny.

Graf5 - Spokojenost v CR
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Graf 5. Spokojenost v CR.

Cilem naSeho vyzkumného Setieni je vSak zjistit, jaké motivy maji cizinci K tomu, dochazet
do kurzii ¢eStiny a naucit se Cesky jazyk, a v jakych situacich Cesky jazyk pouzivaji. Vyzkumné
otazky zni:

Co motivuje cizince k navsteve kurzii ceského jazyka a K uceni se cestiné?

Kdy mluvi respondenti cesky?

Na tyto otdzky nam pomohou nalézt odpovéd’ tii polozky v dotazniku, které vyhodnotime
nize.

Prvni z nich znéla Pro¢ chodite do kurzii cestiny pro cizince? Tato otazka byla polouzaviena
S moznosti vybéru, vysledky ukazuje niZze vlozeny graf 6. Respondenti méli moznost zvolit vice
odpoveédi tak, aby vystihli sviij nazor.

Chei délat néco
ve volnéin éase;

18 Chuci se setkat se
svymi starymi
prateli- 3

Graf 6. Dtivod pro dochazeni do kurzu ¢eského jazyka.

Jak je patrné z odpovédi, vétSina respondentii se chce 1épe domluvit v kazdodennich
situacich, coz poukazuje na uvédoméni si nutnosti znat dobie ¢esky a také na ochotu komunikovat
S majoritni spole¢nosti. Pfrekvapujici také je, Ze 61krat se objevila odpovéd’, jez poukazuje na silny
vnitini motiv — Chci se naucit néco nového. Zaroven imigranti dochézeji do kurzi za ucelem



seznamit se, potkat nové lidi. Kviili roding€ ptfichazi do kurzi také pomérné mnoho tcastnikii a pro
18krat se objevily kurzy jako zplisob traveni volné¢ho ¢asu. Minimum chodi do kurzii za Gcelem
setkat se se svymi starymi prateli. Celkem 22krat se objevilo jesté dalsi vysvétleni, pro¢ respondenti
chodi do kurzl ceského jazyka. Mezi nimi se objevily tyto ndzory: Chtél bych tu rozjet slibnou
kariéru, a tak se cesky naucit prosté musim. - Abych uméla mluvit dobre cesky, protoze tady bydlim.

V dal§i poloZce nas zajimalo, co je dle respondentd pro né¢ v kurzu ceského jazyka
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Graf 7. Duvod uceni se ¢eskému jazyku.

V ramci této otazky opét mohli cizinci zakrouzkovat vice moznosti. VéEtSina respondentt
(celkem 68krat zaznamenana odpoveéd’) se chce ¢esky jazyk naucit z diivodu pracovni prilezitosti.
Poté se jako druhy nejcastéjsi divod objevil motiv umét dobte ¢esky kvili roding. Treti nejCastéjsi
divod byl motiv vnéjsi — slozit test, coz mohlo souviset s tim, Zze vétSina respondentli chce
v budoucnu pozadat o trvaly pobyt. Proto bude muset slozit zkousku z CeStiny na arovni Al.
Zajimavé ale je, ze motiv spoleCenského kontaktu je také dilezity (viz graf 7 pocet odpovédi pro
diuvod Potkdvat své prdtele.). Ve volnych odpovédich se Casto objevovaly motivy vnitini — Moc
bych se chtéla naucit Cesky, v praci mluvim anglicky. - Chci se opravdu naucit cestinu. Nebo
naopak motivy vnéj§i (dle Rehdka motivy spole¢enského razu), kdy se respondent touZi vice
zapojit, integrovat se do Ceské spolecnosti: Abych prolomila jazykovou bariéru mezi sebou a
Ceskymi lidmi. - Abych se mohla domluvit s témi, kdo nemluvi anglicky. - Byt schopen domluvit se v
kazdodennich situacich.

Jinde,uved’te -
kde- 18

Graf 8. Prilezitosti, kdy mluvi respondenti Cesky.



Vyse uvedené motivy reflektuji do jisté miry také situace, v nichz respondenti pouzivaji
Cesky jazyk (viz graf 8). Nejvice respondentd hovoii ¢esky bud’ se svymi prateli, nebo v praci.
Potteba domluvit se v kazdodennich situacich reflektuje to, ze respondenti komunikuji ¢esky na
uradech ¢i v obchodech (Hovorim cesky na uradé ¢i v obchode.). Vybér polozky — Mluvim cesky
pouze V kurzu ceStiny - muze poukazovat na nedostateCnou integraci cizince do ¢eské spole¢nosti,
nebot’ jedinec komunikuje ¢esky pouze v hodinach, nikoliv v kazdodennim zivoté. Mize se tedy od
majority izolovat a komunikovat jen v ramci své etnické komunity.

Zavér

Znalost jazyka neni pro imigranta pouze branou k dalsimu vzdélavani, ale pfedevsim k jeho
integraci do spole¢nosti (nejen kulturni a interaktivni, ale také strukturalni dimenzi, tj. moznosti
najit si praci) (16). Cilem naSeho piispévku bylo zjistit, s jakymi motivy vstupuji dosp€li imigranti
do kurzi Cestiny a v jakych situacich sviij novy jazyk pouzivaji. Prizkumu se zucastnilo celkem 95
respondentt, ktefi v pribéhu roku 2012 dochazeli do bezplatnych kurzli ¢eStiny pro cizince na
vybranych Centrech na podporu integrace cizincu.

Z vysledkt vyplyva, ze nejcastéjsSim motivem pro dochazku do kurzii bylo domluvit se 1épe
v kazdodennich situacich a naucit se néco nového. Oba dva tyto motivy odrazeji Zivotni situaci
respondentli — touhu zafadit se do nové spolecnosti (motiv prakticky) a motiv intelektualni
(,,pracovat na sob¢®). Zaroven nds zajimalo, pro¢ chtéji umét Cesky. Prevazna vétSina odpoveédi
poukazovala na motiv prakticky — respondenti se u¢i ¢esky kvuli praci a moznosti domluvit se. Toto
zjisténi odrazi skuteénost, Ze pro mnoho z nich byla divodem pro ptichod do CR pravé pracovni
ptilezitost. Dle naSich vysledkt, kdy hovofi pfist¢hovalci Cesky, se ukdzalo, Ze nejcastéji pouzivaji
cestinu se svymi prateli a v praci. Tento vysledek poukazuje na moznou snazsi integraci do ¢eské
spolegnosti v ramci strukturalni (tj. cizinci se v CR zaélefiuji na pracovni trh a v praci pouzivaji
&estinu) a interaktivni dimenze socialni integrace (pfistéhovalci maji mezi Cechy piatele, se kterymi
také komunikuji).
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